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ISTILALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmedan yurdumun (isttinde tten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dlgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Okulumuz 2016 yilinda Anadolu Hatip Imam Lisesi olarak egitim ve dgretim ¢alismalarina
baglamistir. Okulumuzda, yogun ve hizli degisimlerin yagandigi donemlerin olmasiyla birlikte, okul
imkanlarmin, veli, 6grenci ve Ogretmen Kkalitesinin ¢ok yiiksek olmasi, basarinin artirmasini
saglamistir. Bundan dolay1, Sehit Mehmet Demir Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi bu basarinim hakli
bir gururunu yasamaktadir. Bununla birlikte okul camiasi, okulumuzun biiylime ve gelismesinin
devam etmesi gerektigi inancini tasimaktadir. Ozellikle 2023-2024 dgretim yili basinda ¢ok yogun,
planli ve programli ¢aligmalar sonucunda okulumuzda 6nemli, dikkat ¢ekici gelismeler yaganmig
olup basta Din Ogretimi Genel Miidiirliigiimiiz olmak iizere 11 ve flge Milli Egitim Miidiirliiklerimiz,
Biiyiiksehir Belediyemiz, Ogretmenlerimiz, Okul Aile Birligimiz, velilerimiz, hayirsever

vatandaslarimizin gayretleri okulumuzu bu noktaya getirmistir.

Devralindigindan bugiine bircok alanda aliman ulusal derecelerin yaninda birgok
etkinliklerde gdstermis oldugumuz basarinin onurunu yasadik ve yasattik. Bu basarida emegi gecen

tiim ekip arkadaglarimi ve sevgili 6grencilerimi tekrar kutluyorum.

ASIYE SAHIN
Okul Miidiirii
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TABLO VE SEKILLER LISTESI

. Stratejik Plan Ust Kurulu

. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

. Calisan Bilgileri Tablosu

. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

. Gelir ve Gider Bilgisi

. Ogrenci Anketi Sonuglar1 Tablosu

. Ogretmen Anketi Sonuglar1 Tablosu

. Veli Anketi Sonuglar1 Tablosu

. Glglii, Zayif, Firsat, Tehdit Analizi Tablosu

. Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu

. Egitim ve Ogretime Erisim - Performans Gostergeleri ve Eylemler Tablosu
. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi - Performans Gostergeleri ve Eylemler Tablosu
. Kurumsal Kapasite - Performans Gostergeleri ve Eylemler Tablosu

. Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak

ilizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Asiye SAHIN Okul Miidiirii Nurettin AKCAN Miidiir Bagyardimcisi
A.Merve KARABACAK Miidiir Yardimeisi Murat PAMUKCU Miidiir Yardimecist
Elhan BILGIN Miidiir Yardimcisi Hiirii TOZCU Miidiir Yardimeist
Meyrem Ayca POLAT Ogretmen Songiil KORKMAZ Veli
Abdullah ILGi Okul Aile Birligi Bagkani Tugba MENGILLI Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

SEHIT MEHMET DEMIR KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESI

Okulumuz 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, 15 Temmuz 2016 tarihindeki hain FETO darbe girisimi sirasinda Ankara Golbasi Havacilik Daire
Baskanligindaki gorevi sirasinda sehit olan Gaziantepli polis memurumuz Sehit Mehmet Demir’in ismini alarak 27 6grencisiyle Egitim-Ogretime baslamstir.
Okulumuz Fen ve Sosyal Bilimler program uygulayan sinavla dgrenci alan bir proje okuludur. Okulumuz proje okulu olas1 sebebiyle biinyesinde hem sayisal
hem esit agirlik hem de dil sinifimiz mevcuttur. Okulumuz biinyesinde ayrica ortaokul boliimii de bulunmakta olup Yabanci Dil Agirlikli egitim goriilmekte ve
egitim siiresi 4 yildir. 25 dersligi bulunan okulumuzun biinyesinde 110 kisilik kiz 6grenci pansiyonumuz bulunmaktadir.

“Devralmdlgl giinden bu yana ¢esitli basarilara imza atan okulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda halihazirda 407 lise 152 ortaokul dgrencisiyle
Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Ulkesinde soz sahibi olacak dgrenciler yetistirmeyi misyon edinen okulumuz; Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler alaminda ilerlemek isteyen 6grencilere
kucak agip en az iki yabanci dil kazandirmis olmanin yaninda kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda da yetkinlik kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu hedefler
dogrultusunda gerek akademik gerek kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinliklerle 6grencilerini 21.yy’a hazir hale getirecek ¢alismalar yapmaktadir.

Kariyer degil, karakter temelli okul anlayisiyla ve “41.dakika” prensibiyle sadece ders i¢lerinde degil ders dig1 zamanlarda da 6grenciler icin her tiirlii
olanak sunulmaktadir. 110 kisilik pansiyonu ile de Tiirkiye’nin her yerinden 6grenciler okulu tercih edebilmektedir.

Sehit Mehmet Demir Kiz Anadolu THL yaptig1 yurt ici gezi programlari, sanatsal-kiiltiirel gezileri, okuma gruplari, akademik ¢aligmalari, bilgi-kiiltiir
yarismalari, klasik hat sanatlar1 calismalari, sportif aktiviteler ve daha saymakla bitmeyecek faaliyetleri ile dgrencilere “OZEL” olma hissini vermeye
calismaktadir. Kendine giivenen, dini degerlerini bilen ve ¢aga uygun teknolojik donanimlar1 kullanan 6grenciler yetistirerek iilkemizi muasir medeniyetler
seviyesine ¢ikarmak isteyen okulumuz bolgesinde giizel basarilara imza atmaktadir.

BASARILARIMIZ:

Ulusal Miinazara Yarigmast
E twinning
Spor basarilar

Ve daha bir¢ok basarilarla ilerlemeye devam ediyoruz
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi; Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP flgesi: SEHITKAMIL
Adres: 15 Temmuz Mahallesi 148100 nolu Cadde No: 9 Cografi Konum (link): 37°02'51.1"N 37°1922.7"E
Telefon No: 03423601500 Faks Numarasi: -
E-posta: 762173 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: smdkaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 762173 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2016 Toplam Calisan Sayisi: 67
Kiz 558 Kadin 30
Ogrenci Erkek 0 Ogretmen Erkek 19
Sayisi: Sayisi:
Toplam 558 Toplam 49
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 1.000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 24 saat
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Calisan Bilgileri; Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 4 6
Brans Ogretmeni 19 30 49
Rehber Ogretmen 0 ) )
Idari Personel 2 4 6
Yardimci Personel 3 1 4
Okul Pansiyonu Caligan Sayist 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilari 26 41 67

10
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Okulumuz Bina ve Alanlari; Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarmna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 25 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35.75 Kiitiiphane X

Kullamlan Derslik Sayist 28 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 14.16 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1218 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8372 Fizik Laboratuvari X

Okul Kapali Alan (m2) 8385 Kimya Laboratuvari X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 233 Biyoloji Laboratuvari X

Kantin (m2) 135 Kodlama Atolyesi X

Tuvalet (Kabin) sayisi 40 Arapga Dil Laboratuvari X

Diger (c........... ) Ingilizce Dil Laboratuvari X
Miizik Laboratuvari X
Sanat Atolyesi X

11
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Smif ve Ogrenci Bilgileri; Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S/IA 21 - 21 11/A 13 - 13
5/B 21 - 21 11/B 12 - 12
6/A 23 - 23 11/C 19 - 19
6/B 23 - 23 11/D 20 - 20
7/A 22 - 22 11/E 19 - 19
7/B 18 - 18 12/A 17 - 17
8/A 24 - 24 12/B 17 - 17
9/A 25 - 25 12/C 18 - 18
9/B 24 - 24 12/D 17 - 17
9/C 23 - 23 12/E 18 - 18
9/D 21 - 21 12/F 21 - 21
10/A 21 - 21 12/G 21 - 21
10/B 22 - 22 12/H 17 - 17
10/C 20 - 20
10/D 22 - 22

12
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz; Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayist 15 Yazic1 Sayisi 11
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 4 Internet Baglant: Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2021-2022 1.229.257,92 1.208.057,92
2022-2023 1.200.827,67 822.580,17

13
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

s nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin

Bﬁig&ﬁ‘" gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere gesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

BERETMEN St

KURULLARI _ YA"""EI?V?C"‘SI Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

ZUMRE VE
KURULLAR

14
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KESINLIKLE KISMEN

ANKET SORUSU KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM
% Olarak % Olarak % Olarak % Olarak % Olarak

1. Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahathkla 17,8 33,6 19,4 15 14,2
goriisebilirim.
2. Okul miidiirii ile ihtiyac
duydugumda rahathkla 10,5 27,1 18,2 15 29,1
konusabiliyorum.
3. Okulun rehberlik
servisinden yeterince 14,6 29,6 17,8 13 25,1
yararlanabiliyorum.
4. Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alimir. 13,8 23,9 18,2 14,6 29,6
5: Okl}lda kendimi giivende 28.3 43.7 9.3 7.7 10,9
hissediyorum.
6. Okulda ogrencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin 10,1 32 15,4 134 29,1
goriisleri alimir.
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7. Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde 24.3 41,7 11,7 10,9 113
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

8. Derslerde konuya gore

uygun arag gerecler 20,2 44,9 13 11,3 10,5
kullanilmaktadir.

9. Pandemi doneminde online

egitimde yeterli diizeyde 11,3 21,1 18,6 15,4 33,6
yararlandim.

10. Okulun ici ve dis1 temizdir,
fiziki mekanlar yeterlidir. 14,2 36 14,6 15 20,2

11. Deprem sonrasinda egitim
ogretim faaliyetlerine aktif bir 16,2 37,7 12,6 13,8 19,8
sekilde katilabildim.

12. Okul kantininde satilan

malzemeler saghkh ve 6,1 10,9 26,3 10,9 45,7
giivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve Kiiltiirel 21,1 34 14,6 12,6 17.8
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

KESINLIKLE KISMEN

ANKET SORUSU KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM
% Olarak % Olarak % Olarak % Olarak % Olarak

1. Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlarin 24,2 48,5 12,1 12,1 3
katihmuyla alimr.
2. Kurumdaki tiim du;iurl.ll.ar 45 45 3 3 3
calisanlara zamaninda iletilir.
3. Her tiirlii 6diillendirmede
adil olma, tarafsizhk ve 30,3 48,5 15,2 3 3
objektiflik esastir.
4. Kendimi, okulun degerli 39,4 42,4 15,2 0 3
biriiyesi olarak goriiriim.
5. Cahistigim okul bana
kendimi gelistirme imkam 39,4 51,5 6,1 3 3
tammmaktadir.
6. Okul, teknik arac ve gerec
yoniinden yeterli donanima 39,4 45 9,1 6,1 0
sahiptir.
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7. Okulda ¢alisanlara yonelik
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

33,3

54,5

6,1

8. Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

27,3

39,4

24

6,1

9. Okulumuz yerelde ve
toplum iizerinde olumlu etki
birakacak calismalar
vapmaktadir.

45

42,4

6,1

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikci diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

42,4

42,4

9,1

6,1

11. Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlarim vs.

42,4

39,4

12,1

12. Okulumuzda sadece
o6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

24,2

51,5

9.1

12,1

13. Alamima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

36,4

48,5

6,1

9.1
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Veli Anketi Sonuclari:
KESINLIKLE KISMEN
ANKET SORUSU KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM
% Olarak % Olarak 9% Olarak % Olarak % Olarak
1. ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahathkla 30 43,7 11,7 8.9 5,6
goriisebiliyorum.
2. Bizi ilgilendiren okul
duyurularimi zamaninda 41,8 46 5,2 3,3 3,8
O0greniyorum.
3. Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti 25,8 42,7 15 9,9 6,6
alabiliyorum.
4. Okula ilettigim istek ve
sikiyetlerim dikkate alimyor. 24.4 39,9 18,3 10,3 7
5. Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde 25.8 41,8 18.8 9.4 42
cesitli yontemler
kullanmaktadar.
6. Okulda yabanci kisilere
kars1 giivenlik 6nlemleri 32,4 42,3 15 5,6 4,7
alinmaktadar.
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7. Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinr.

21,1

51,6

15

7,5

8. E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasim diizenli olarak takip
ediyorum.

26,3

40,4

8,5

19,7

5,2

9. Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigim diisiiniiyorum.

33,3

43,7

9,4

5,6

10. Okul, teknik aracg ve gerec
yoniinden yeterli donamima
sahiptir.

23,9

41,8

16,9

12,7

4,7

11. Okul her zaman temiz ve
bakimhdair.

22,1

47,9

11,7

10,8

7,5

12. Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

20,2

45,5

16

13,6

4,7

13.0Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve Kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

24,4

44,1

13,6

12,7

5,2
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Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonucu

(")lg:egin Puanlanmasi;
Sosyal Uyum Boyutu (Tek Maddeler): 1,3,5,7,9,11,13,15,17,19,21,23
Akademik Uyum Boyutu (Cift Maddeler): 2,4,6,8,10,12,14,16,18,20,22,24

13. madde ters madde olup, ters kodlanmaktadir.

Ayrica;

Akademik uyum boyutu iki alt boyuttan olusmaktadir. Arastirmaci amacina gore bu boyutlardan alinan puanlar1 da hesaplayabilir:
Akademik Performans alt boyutu: 2,6,10,14,18,22

Akademik Farkindalik ve memnuniyet: 4,8,12,16,20,24

Olcekten toplam puan alinabilmektedir. Yiiksek puanlar daha yiiksek okula uyum diizeyini ifade etmektedir. Diisiik, orta, yiiksek seklinde bir

standardizasyon yapilmamustir.
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Size uygunluk derecesini;
=

. e . = = g
SU ANDA NASIL HISSETTIGINIZE GORE oy g &0

_ =
=] oy . 2
= a -} [5)
on ) E
Yanitlaymniz. = g z g s
o ) = 50 =
o= > = > <
T = & =) =
< < o) ] <
£ £ = =
< < @ s ]
=] =] Z =] =]
1. Okulda benim i¢in degerli arkadaslarim var. 0) 0) 0) 0) 0)
2. Okulda basarili olmak i¢in elimden geleni yaparim. ) O) 0) 0) O)
3. Okulda arkadaslarimla gecirdigim zamanlar keyiflidir. ) O) 0) 0) O)
4. Ogretmenlerimin benden beklentilerini bilirim. 0) O) 0) 0) O)
5. Hiiziinlerimi okuldaki arkadaslarimla paylagirim. 0) O) 0) 0) )
6. Okulda kendimi basarili hissederim. 0) 0) 0) 0) )
7. Okuldaki arkadas grubumdan memnunum. 0) O) O) O) )
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8. Ogretmenlerimin ders anlatma stillerini bilirim. ) () () () ()
9. Okulda arkadaslarimla isbirligi yaparim. () () () () ()
10. Okulda potansiyellerimi tam olarak yansitirim. () () () () ()
11. Arkadaslarimla yakin ve sicak iligkilerim var. () () () () ()
12. Okulumun gerektirdigi bilgi ve becerilerin farkindayim. ) () () () ()
13. Okuldaki arkadas ortamina uyum saglayamadigim diisiiniiyorum. ) () () () ()
14. Okuldaki performansimdan memnunum. () () () () ()
15. Okulda arkadaslarimin destegini hissederim. () () () () ()
16. Okulum akademik basarmmui destekler. () () () () ()
17. Okulda arkadaslarimin beni sevdigini hissederim. () () () () ()
18. Okulda basarili olmak i¢in gerekli ders caligma aligkanliklarina sahibim. ) () () () ()
19. Mutluluklarimi okuldaki arkadaglarimla paylagirim. () () () () ()
20. Ogretmenlerimin bana kars1 tutumlarindan memnunum. () () () () ()
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""‘\-\’fmf-:\‘i-"":
21. Okulda boyle arkadaslarim oldugu i¢in sansliyim. () () () () ()
22. Derslerde anlatilanlari ilgiyle dinlerim. () () () () ()
23. Okuldaki arkadaslarimla okuldan sonra da goriistiriim. () () () () ()
24. Okul kurallarina uyarim. () () () () ()

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZIi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl:
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi

yapilmstir.
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ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler;

Okulumuzun proje uygulayan okullar kapsaminda olmasi nedeniyle 6grencilerin sinavla segilerek okula gelmesi

. Ogrencilerimizin sosyal, ahlaki ve bilissel yonden olumlu bir karaktere sahip olmalari
Ogrenciler

Ogrenciler arasinda arkadashk bagmin giiglii olusu

Sosyal sorumluluk bilincine sahip dgrencilerin bulunmasi

r  Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi
Okul paydaslar1 arasinda saygiya dayanan paylasimli bir iliskinin bulunmasi
Ogretmenlerimizin anlayisli olmasi, dgrencilerle yakindan ilgilenmesi ve giivenilir olmas1
Ogretmen kadromuzun yenilige acik kisiler olmalari

Cabisanlar r  Kurumumuzda calisan 6gretmenler arasindaki iligkinin sicak olmasi

Calisanlarin islerinde 6zveri iginde olmalari

Caliganlarin okulumuza aidiyet duygusu i¢inde olmalari

Kurum kiiltiiriine sahip olmalar1
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Kurum kiiltiiriinii sahiplenmeleri

Veliler
Okulun isleyisini takip etmeleri, yapilan etkinliklere ve ¢calismalara maddi- manevi katkida bulunmalar1
Swniflardaki 6grenci sayilarmin standartlarda olmasi
Okulumuzda ¢esitli kurslar diizenlenmesi
r  Fiziki donanima sahip bir rehberlik servisinin bulunmasi
Egitim

r Karakter egitimine 6nem verilmesi

Okulumuzun diger egitim- 6gretim kurumlariyla igbirligi iginde olmasi

Okulumuzun Gaziantep ve ¢evresindeki iiniversitelerle ¢esitli alanlarda protokoller yapmig olmasi

Bina ve Yerleske

r Pansiyon binasinin olmasi
r Yerleskenin bulundugu bdlgenin giivenilir olmasi
r Yerlesim yerinin giiriiltii ve hava kirliliginden uzak olmasi
Giivenlik sorununun olmamasi
r Egitimde ihtiya¢ duydugumuz bir¢ok birimin mevcut olmasi (Kiitiiphane,

konferans salonu, ¢ok amacli salon vb.)
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rFizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarimin olmasi
Cok amagli salonun olmasi
Ogrencilerin saglikl1 alisveris yapabilecekleri bir kantinin bulunmasi
r Voleybol ve basketbol sahasinin olmast
Donamim r Tilavet odasiin bulunmasi
rZimre odalarinin olmasi
r Proje odasinin olmasi
Sanatsal atdlyenin olmast

r  Etiit salonlarinin olmasi

Kantin gelirinin olmast
Biitce r Veli desteginin bulunmasi

r Bakanlik 6deme destegi (Temizlik,Kirtasiye,Pansiyon,Donanim)

r 11 ve ilge miidiirliiklerinin destegi

r Yoneticilerin mesleki tecriibesinin olmasi
Yonetim Siirecleri i o o o o
Ogrencileri her alanda ileri tasima ideali olan idari kadro

Gortislere deger veren idari yapinin bulunmasi
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Zayf Yonler;
. . Cesitli illerden ve ilgelerden gelen bazi Ogrencilerin adaptasyon siirecinin uzun siirmesi
Ogrenciler
Baz1 6grencilerin igbirligine ve proje iiretimine agik olmamalar1
Cahsanlar r  TYP kapsaminda ¢aligsanlarin 8 ay siiresince ¢alisip degisime ugramasi
Bazi velilerin okulla iletisiminin az olmasi
Veliler
Okulda yapilan etkinlik ve ¢aligmalara kars1 ilgisiz olan bazi velilerin bulunmasi
Tam giin egitim yapilmasindan dolay1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
o yeteri kadar zaman ayrilamamasi
Egitim
Bazi 6grencilerin sosyal faaliyetler i¢in isteksiz olmalari
Giinliik ders saatinin fazla olmasi
Okul binasinin eski olmasi dolayisiyla problemlerinin bulunmasi
Bina ve Yerleske r Okulumuzda sosyal ve sportif etkinliklerinin yapilmasi i¢in uygun kapali alanin bulunmamasi
Kuliiplere ait bagimsiz ¢aligma alanlarinin olmamasi
Biitce r Mali destegin istenilen diizeyde olmamasi
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DISSAL FAKTORLER
Firsatlar;
Politik r Hedef 2024 YKS kapsaminda yiiriitiilecek ¢caligmalarin yapilmasi planlanan alanlarin okulumuzda mevcut olmasi
r Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirlenmesi
Ekonomik Caligsanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
+ Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis
Genel olarak 6grenci ve veli potansiyelimizin okulumuzun vizyonunda ve
Sosyolojik misyonunda belirtilen ilkeleri benimsemis kisiler olmalari
r Yapilan ¢alismalarm ve egitim siireglerinin takdirle karsilanmasi
r Bilgisayar ve akilli tahta kullaniminin artmasi
Teknolojik

Teknolojinin hayatin her alaninda kullanilmasi

Mevzuat-Y asal

2024-2028 Egitim planina uygun olarak milli egitimde yapilmasi diisiiniilen

doniistimle ilgili yapilan degisim

Ekolojik

Gaziantep ilinin yerel yonetim ¢aligmalar ile ¢evreci ve liretken olmasi
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Tehditler;
Politik Yapilan YKS sinav sonuglarinin beklentilerimizin altinda kalmasi
Ekonomik Egitime yeteri kadar pay ayrilamamasi
[limizdeki s1igmmaci sayismin fazla olmasi
Sosyolojik .
[limize gog ile gelen niifusun fazla olmasi
Internet kullaniminin tam olarak amacina uygun hizmet etmemesi
Teknolojik .. .. . o . ..
Teknoloji kullanimi ve teknolojik aletlerin takibi konusunda yeteri kadar destegin olmamasi
+ Ilimizin sanayi kenti olmasi dolayisiyla hava, giiriiltii ve cevre kirliliginin fazla
Ekolojik |
olmasi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smuf Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarmmiz;

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okulumuzun sinav puan tstinliigiine gore tercih edilen bir okul olmasi

) Oziirsiiz devamsiz 6grencimizin bulunmamasi

3 9 ve 5. simiflarina gelen 6grencilerimize oryantasyon ¢alismalarinin yapilmasi

4 Okulumuzda 6grencilerin ilgi ve isteklerine uygun olarak gesitli kurs, seminer vb. etkinliklerin ger¢eklestirilmesi
5 Diger kurumlarla isbirligi i¢erisinde 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmaya ¢alisilmast

6 Il disindan gelen 6grencilerimizin uyum siirelerinin uzun olabilmesi

7 Ogrencilerin bir kisminin etkinliklere kars1 isteksiz olusu

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzu tercih eden 6grencilerin yiiksek puanli 6grenciler olmasi

2 Yiksekogrenime yerlesme oranimin yiiksek olmasi

3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimine katki saglayacak etkinlik, kurs, seminer vb. cahismalarinin gergeklestirilmesi
4 Rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiirtitiilmesi

5 Okulda var olan donanimsal ve teknolojik imké&nlarm etkin kullanimi
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6 Simif tekrar1 yapan 6grencinin bulunmamasi

7 Fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlarmin bulunmasi ve fiziki/donanimsal altyapilariin olmasi
8 Karakter egitimine énem veren okul kiiltiirii

9 Gelisime agik 6gretmen kadrosu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Idari kadronun hem 6gretmen hem de 6grenci goriis ve degerlendirmelerine dnem vermesi, elestirilere ve yenliklere agik olmasi
2 Kurumda ¢alisan 6gretmenler arasinda sicak iligkilerin olmasi

3 Okulun fiziki ortaminin egitim 6gretime uygun olmasi

4 Voleybol ve basketbol sahasinin bulunmasi

5 Servis hizmetinin olmasi

6 Okulun giivenli bir bolgede bulunmasi

7 Okulun kiz imam hatip lisesi nedeniyle 6grencilerde ve bazi velilerde 6nyargi olusmasi

8 Okul binasinda bazi sikintilarin olmast

9 Okul pansiyonunun bulunmasi

10 Kuliiplere ait caligma alanlarinin olmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle 6grenciler yetistirmede Oncii;
Kuran merkezli okuyan, diisiinen, iireten;

Mesleki alanda etkin ve yetkin bireyler yetistirmede lider okul olmak.

ViZYONUMUZ

Kuran merkezli okuyan, diisiinen ve iireten nesilleri; kariyer degil karakter temelli bir egitim anlayis1 ile 6grencilerini sosyal, kiiltiirel ve sanatsal yonde
destekleyen akademide zirve dgretmenleri ile mesleki alanda etkin ve yetkin, dncii bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1. Karakter temelli egitim anlayisiyla hareket etmek
2. Akademik basarida zirveyi hedefleyen bireyler yetistirmek
3. Interaktif 6grenciler yetistirmede dnciiliik etmek
4. Mesleki yeterlilige sahip 6grenciler yetistirmek
5. Ogrencilerimizin en az iki dili etkin bir sekilde kullanabilmesini saglamak
6. Kendine giivenen, dini degerlerini bilen ve ¢aga uygun teknolojik donanimlar1 kullanan 6grenciler yetigtirmek
7. Ogrencilerimizin kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda yetkinlik kazanmasim saglamak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir. Akademik basarida zirveye ulasma

yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri;

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
PG.1.1.a. katilanlarin orant (%) 100 100 100 100 100
PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik 0 0 0 0 0

yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
PG.1.1.c. 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina

PG.1.1.d. uygunlugu (0-1)
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Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani
PG.1.1.e (%) (halk egitim) 100 100 100 100 100
PGLLE Hayat boyu 6grenme kapsammda acilan kurslara katilan kigi 140 140 160 160 160
sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler;
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Okul tanitim kitapgiklarinin daha etkin kullanimi saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 2024-2028
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin e
1.1.2 Sorumlu Miidiir Yardimcist 2024-2028
calismalar yapilacaktir.
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik gértismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi 2024-2028
Okulun 6zel egitimeihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi e
1.14 icin gerekli onlemler alinacak ve takip edilecektir. Sorymiu Midir Yardimcis: 2024-2028
1.1.5 Okulda kurs cesitliligin artirilmasi saglanacaktir. Okul idaresi 2024-2028
1.1.6 Ogrenciler agilan kurslara tesvik edilecektir. Okul idaresi 2024-2028
Ogrenciler sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda hem proje olusturma ) )
1.1.7 hem de var olan projelere dahil olma anlaminda tesvik edilecektir. Okul idaresi 2024-2028
1.1.8 Her y1l en az 2 ulusal yarismaya bagvuru yapilmasi saglanacaktir. Okul idaresi 2024-2028
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢aligmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri;

PERFORMANS Mevcut HEDEF

™ GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1. Ders Basarilar1 (%) 100 100 100 100 100
PG.1.2.1. Yiiksekogrenime yerlesme Orani (%) 41,42 70 80 90 100
PG.1.3.1. Sanatsal Faaliyet Sayis1 1 10 10 15 15
PG.1.3.2. Kiiltiirel Faaliyet Sayist 20 25 25 30 30
PG.1.3.3. Bilimsel Faaliyet Sayis1 10 15 20 20 25
PG.1.3.4. Sportif Faaliyet Sayis1 10 10 10 10 10
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Eylemler;
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bu yil uygulamaya koydugumuz Akademik Takip ve Kogluk Ilgili Miidiir Yardimeist,
1.1.1. . N ha etkin olarak kullamlacak . 2024-2028
Sistemi (ATKS) daha etkin olarak kullanilacaktir. Opretmenler
- ssrenciler ici Tgili Miidiir Yardimeis,
112 Ders basarisi yeterli olmayan 6grenciler igin ek ¢aligmalar ) 2004-2008
yapilacaktir. Ogretmenler
1.1.3 Destekleme ve Yetistirme kurslarinin etkinligi artirilacaktir. flgili Miidiir Yardimcisi 2024-2028

Sanata ilgi duyan ve yetenekli olan 6grenciler icin )
1.14 Okul Idaresi 2024-2028
kurslar agilacaktir.

Okulda var olan kiiltiirel faaliyetler nitelik ve nicelik . -
1.1.5 Okul Idaresi, Ogretmenler 2024-2028

olarak gelistirilecektir.

1.1.6 Bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir. Okul Idaresi, Ogretmenler 2024-2028

1.1.7 Ogretmenler bilimsel projeler konusunda tesvik edilecektir. Okul idaresi 2024-2028

[limizdeki imam hatip kiz 6grencileri igin Fen ve Sosyal

alanlarinda birer yarigsma-olimpiyat diizenlenecektir. Okul Idaresi 2024-2028

1.1.8

Fen ve Sosyal alanindaki yarigma-olimpiyatlarin )
1.1.9 Okul Idaresi 2024-2028
Bolgeye veya iilke geneline yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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1.1.10 Okulda yapilan okuma etkinliklerinde, yazar- okur bulusmasi Okul idaresi, Ogretmenler 2004-2028
kapsaminda yilda en az 2 yazar okulda agirlanacaktir.
Okulumuzda iilke genelindeki imam hatip kiz liselerinin . oo

Li1 katilabilecegi Miinazara Yarigmasi diizenlemek Okul Idaresi, Ogretmenler 2024-2028

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri;

PERFORMANS Mevcut HEDEF
N GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Tercih Kilavuzlugu (Ogrenci sayisi) 140 83 85 90 90
PG.1.1.b Yetistirme Kurslar1 (Katilan Ogrenci Sayist) 109 150 200 320 325
PG.1.1.c. Kariyer Giinleri (Etkinlik Sayis1) 10 10 10 10 10
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Eylemler;
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik servisinin daha aktif bir sekilde ¢caligmalar yapmasi Igili Miidiir Yardimessi,
1.1.1. 51 K 2024-2028
saglanacaktr. Rehberlik Servisi
112 Tercih doneminde 6grencilerle yakindan ilgilenilecek, gerekli Okul Idaresi, Ogretmenler, 2024-2028
o yonlendirmeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Tercih doneminde ilgili miidiir yardimeisimin ve bir Okul Idaresi,
1.1.3 2024-2028
rehber 6gretmenin okulda hazir bulunmas1 saglanacaktir. Rehberlik Servisi
1.14 Yetistirme Kurslarmin verimliligi artirilacaktir. Okul Idaresi, Ogretmenler 2024-2028
Yetistirme kurslarma devam eden Ogrenci  oraninin Okul Idaresi, Ogretmenler,
1.1.5 2024-2028
artirtlmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Okul Idaresi,
1.1.6 Kariyer Giinlerinin sayis1 ve ¢esitliligi artirilacaktir. 2024-2028
Rehberlik Servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Zimreler arast iletisimi ve akademik isbirligi saglama adina ziimre toplant1 sayisi artirilacak,

Okulun tiim paydaslarinin yonetim siirecine etkin bir sekilde katilimini saglama ve paydaslarin istek, oneri ve elestirilerini bilme

adina memnuniyet anketi uygulama sayis1 artirilacak,

Bu anketlerde bina, donanim, temizlik, hijyen, giivenlik vb. konularda memnuniyet oraninin artirilmasi igin gerekli 6n ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri;

PERFORMANS Mevcut HEDEF
N GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogrenci Memnuniyet Anketi Uygulamasi 2 2 2 2 2
PG.3.2.b Ogretmen Memnuniyet Anketi Uygulamasi 1 1 1 2 2
PG.3.3.c. Ziimre Toplantilari 4 4 4 5 6
PG.3.1.d Spor Salonu (0-1) 0 1 1 1 1
PG.3.2.e Ziimre Odast 5 5 5 5 5
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Eylemler;
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi, Rehberlik
1.1.1. Yapilan 6grenci memnuniyet anketlerine katilim sayisini artirmak . 2024-2028
Servisi, Okul Ogrenci Meclisi
Ogrenci anket sonuglarmin memnuniyet oranim yiikseltmek icin Okul jdareSi, Rehberlik Servisi, 20042008
1.1.2 gerekli ¢aligmalar1 yapmak Okul Ogrenci Meclisi, Calisanlar
1.1.3 Ogretmen Memnuniyet Anketi Uygulamak Okul Idaresi 2024-2028
L1.4 Zumre; toplant1 sziyllarlr.n artirmak, 6gretmenler arasinda isbirligi ve Okul Idaresi, Ogretmenler 2004-2008
koordinasyonu giiclendirmek
Okul Idaresi, Okul Aile Birligi,
1.1.5 Okula spor salonu yapilmasi Okul Yaptirma ve Yagsatma 2024-2028
Dernegi
1.1.6 Okul pansiyon binasinin fiziksel sartlarini gelistirmek Okul Idaresi 2024-2028
1.1.7 Temizlik ve hijyen konusundaki memnuniyet oranini yiikseltmek Okul idaresi, Okul Cahisanlari 2024-2028
1.1.8 Is Saghigi ve Giivenligi Konusunda Eksiklikleri Tamamlamak Tgili Miidiir Yardimecilari 2024-2028
1.1.9 Okul Giivenligi konusunda memnuniyet orammni yiikseltmek Okul idaresi, Okul Cahsanlari 2024-2028
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Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 1.074.333,64 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 15. 074.333,64
Valilikler ve Belediyelerin X X X X X X
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 150.000.00 180.000.00 210.000.00 225.000.00 240.000.00 1.005.000.00
TOPLAM 2.224.333,64 2.180.000,0 3.210.000,0 4.225.000,0 5.240.000,0 16.079.333,64

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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